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Uvod

Tento dokument uvadi metodiku méreni a hodnoceni rozvoje odbornych a mékkych kompetenci
(znalosti a dovednosti) do cilovych drovni vymezenych podle Evropského kvalifikacniho rdmce
pro potreby vzdélavaciho programu P-TECH. Program P-TECH je orientovan na Zaky technickych oboru
stfednich kol.

Tato metodika je upravena na zakladé jejiho pilotniho ovéreni, které probihalo v obdobi prvniho
pololeti $kolniho roku 2020/2021, tj. zafi 2020 — leden 2021 v podminkach Stfedni Skoly primyslové,
technické a automobilni Jihlava v Ceské republice. Dokument vykresluje viechny nutné metodické
nastroje, parametry a aspekty, které je nutné dodrzet, aby méreni efektu vzdélavaciho programu P-
TECH na cilové Urovné kompetenci Zaku prineslo co nejvice vérné vysledky.

Evaluacni (hodnotici) nastroje jsou uchovany ve dvou uloZistich, a to v LMS (Moodle) Stfedni Skoly
pramyslové, technické a automobilni Jihlava a v Google formulafich. Vsechny evaluacni nastroje a testy
pro vstupni a vystupni méreni jsou uvedeny v Pfilohach této Metodiky. Zaroven jsou v Prilohach této
Metodiky vloZené odkazy, pod kterymi je mozné zhlédnout 2 videondvody se struénym vysvétlenim
Metodiky méreni a hodnoceni rozvoje cilovych Urovni kompetenci v Sesti krocich a vysvétleni, jak
pracovat s evaluacnimi nastroji.



1 Definovani uceni zalozené na simulaci podle Association to Advance
Collegiate Schools of Business

Uceni zaloZené na simulovani praktickych cinnosti musi naplfiovat nékolik zakladnich aspekt(
(Association to Advance Collegiate Schools of Business, 2007; Martin & Aznar, 2017):

Musi umoznit analyzu etickych probléma.

Musi umoznit efektivni komunikaci mezi Géastniky.

Musi umoznit kritickou analyzu, tedy studovat podminky vlastniho projektu, konkurenéni
prostredi, rozhodovat se pomoci teoretickych modelll a znat nastroje, které mohou usnadnit
vybér vhodnych kritérii k rozhodovani.

Musi podporovat skupinovou praci, tj. povzbuzovat k vytvoreni systému spoluprace za Ucelem
dosazeni cild tymu.

Musi poskytovat globalni perspektivu, ktera ucastnikim umozni rozpoznat pfileZitosti a rizika
spojena s vyskytem rlznych kultur, trznich a technologickych struktur.

Simulace umoznuji hloubkové uceni, coz dava Gcastnikiim prileZitost ziskat praktické a Zivotni
zkuSenosti, protoZe Ucastnici se musi vyporadat s modelem skutecného profesniho Zivota
(Armstrong & Hird, 2009).

Simulace umoznuje reflexi a rozvoj tvlréiho mysleni a uceni o feSeni problém( (Andreu-
Andreu & Garcia-Casas, 2014).

JelikoZ je vzdélavaci program P-TECH zaloZen na zazitkovém, praktickém a simula¢nim uceni, naplfuje
vySe uvedené predpoklady.



2 Vyukové metody a prostredky vzdélavaciho programu P-TECH
k rozvoji cilovych Urovni pozadovanych kompetenci

2.1 Vyukové metody a prostredky k rozvoji cilovych kompetenci

Program P-TECH vyuzivd takové metody a prostfedky, které napliuji znaky simulaci, a tedy umoznu;ji
vystavét prechodovy mUlstek mezi teorii a praxi a posunuti Zakd prostfednictvim profesniho vzdélavani
k cilovym drovnim poZzadovanych znalosti a mékkych kompetenci. Mezi metody a prostredky, které
program P-TECH vyuZiva v ramci profesniho vzdélavani zakl stfednich Skol se radi:

Predndsky (Vstupy odbornikll na moderni technologie z fad primyslovych partner( (IBM,
Bosch Diesel atd.) jako soucast béZzného vyucovani. Témata napf. uméla inteligence, umélé
emoce, automatizace.)

Workshopy (Akce, kde studenti vyvareji rlizna zafizeni, programuji, u¢i se vymyslet a nastavit
projekt apod. Rozdil oproti bézné vyucovaci hodiné spociva v rovnocennéjsi roli studenta
a vedouciho workshopu.)

Ndvstévy podniki (Navstévy partnerskych podnik( jsou koncipovany jako komplexni akce
s prednaskami, individualnimi diskusemi s odborniky a prohlidkou pracovist, kde se pracuje
s pokrocilymi modernimi technologiemi.)

E-learning Office (Kraj Vysocina, jeden z hlavnich partnerl programu P-TECH, zajistil Skolam E-
learningové kurzy s moZnosti ziskat certifikaty ovérujici znalost prace s MS Office a uznavané
zaméstnavateli.)

E-learning Al ad. (E-learning vytvoreny IBM, ktery na rGznych Urovnich pokryva témata jako
uméla inteligence, cybersecurity nebo blockchain. Absolventi téchto on-line kurzd obdrzi
za kazdé téma a urover osvédceni.)

Projekty (Studenti realizuji tymové a individualni projekty s vyuZzitim vyzkumnych i lidskych
kapacit své skoly, partnerské vysoké skoly, primyslovych partner( a cloudovych technologii
IBM. Lze propojit s maturitni praci a SOC.)

Mentoring (Kazdy student dostane mozZnost pribézné a individualné konzultovat svij projekt,
studium a dalsi témata se svym mentorem — odbornikem z partnerské organizace (IBM, Bosch
Diesel atd.)

StdZe (Staz u primyslového partnera obnasi skuteéné Cerpani znalosti a dovednosti praxi
na pracovisti s odpovidajicim zamérenim programu s modernimi technologiemi a pozicemi
v duchu ,new collar jobs“.)

Uvedeny vycet vyucovacich metod, prostredku a aktivit zahrnuje rozmanité moznosti, které Ize pouzit
k rozvoji tvrdych a mékkych kompetenci v rdmci profesniho vzdélavani. Pro program P-TECH jsou tyto
vyukové metody a prostredky adekvatni a mohou pfrispét k rozvoji pozadovanych Urovni znalosti
a mékkych kompetenci.

Dosazeni cilovych urovni znalosti a mékkych kompetenci potvrzuje Certifikace, tj. studenti, ktefi
absolvuji klicové aktivity programu P-TECH, zejména zrealizuji vlastni projekt, svédomité, se zdjmem
a v primérené kvalité, ziskaji uzndvany profesni certifikat EQF 4 a 5.



2.2 Nadefinovani cilovych Urovni poZzadovanych kompetenci

Cilové kompetence, kterych ma zak diky programu P-TECH dosahnout, jsou popsany blizsi specifikaci,
pficem? ke kazdé kompetenci je kvalitativné definovana urover podle EQF!. Cilové kompetence jsou
rozdéleny pro potreby programu P-TECH do dvou zakladnich skupin: (a) znalosti, které jsou dobre
méfritelné a Ize je sumativné hodnotit; (b) mékké kompetence (soft skills), které jsou rovnéz méfitelné,
ale sumativné je toto méreni obtizné vyhodnotitelné, a proto je vhodné u nich vyuzit tzv. formativni
hodnoceni orientované na rozvoj a posun jednotlivcll (Majerova, 2017; Wiliam, 2011). Mékké
kompetence v podminkach programu P-TECH jsou tvofeny dvéma podmnozZinami. Jednda se o obecné
dovednosti a myslenkové nastaveni. Specifikaci znalosti a mékkych kompetenci, které jsou predmétem

hodnoceni v rdmci programu P-TECH, jsou uvedeny v Tabulce 1.

Tabulka 1: Specifikace znalosti a mékkych kompetenci a cilovych urovni v programu P-TECH

ODBORNE (TVRDE) KOMPETENCE

s malymi variacemi. Tato znalost m{Ze velmi pomoci pfi
zapracovani ve spole¢nostech s modernim fizenim. Tento
specificky jazyk se navic poji s principy a procesy
moderniho fizeni spole¢nosti a tym(.

Znalost Specifikace Uroven (EQF 4, 5)
GitHUB Prostfedi pro vyvoj softwaru velmi intenzivné vyuzivané Znalost prostredi,
prednimi technologickymi spole¢nostmi. jeho moZnosti a

praktické prace v
ném.

Technicka Na rozdil od vyuky anglického jazyka jde o omezené Schopnost

anglictina mnozstvi vyrazl a frazi nejpouzivanéjsich v daném oboru. oznacovat véci,
role a procesy v
daném oboruv
anglictiné.

Manazerska Plati to, co u technické anglictiny, s tim rozdilem, Ze s Schopnost

anglictina manazerskou angli¢tinou se lidé potkavaji napfi¢ obory jen | oznacovat véci,

role a procesy v
managementu v
anglictiné.

Algoritmizace

Pochopeni charakteristik a mozZnosti uZiti jednotlivych
kdédovacich jazykl | obecnych principt vlastnich vSem
(Booleova logika). Podle zaméreni oboru | jednotlivych
student Ize hovotit o jazycich Java, Node.JS, Python, XML,
MS SQL, C++ (v pripadé zajmu o mainframe), JSA (velmi
nedostatkovy). Quantum Computing (napt. formou hry
IBM Entaglion), C++ (v pfipadé zajmu o mainframe), JSA
(velmi naro¢ny — nedostatek odbornikl; spise pro
jednotlivce).

Obecna znalost
charakteristik a
uziti jazykd a
praktickd znalost
prace s nékterymi
Z nich.

Cloud Pochopeni téchto technologii, principl a systémd, které se | Pochopeni
computing, (zejména v pripadé Cloudu) velmi rychle rozsituji. V principd, vyuZiti a
Quantum pfipadé Cloudu by méli Zaci zvladnout i praxi s vyuZitim pro | ¢astecné také
computing. rGzné ucely, napf. v rdmci aplikaci spojenych s oblasti loT. znalost prace s
REST, Linux Cloudem.
Platformy pro Znalost platforem pro spravu Al. Napf. Al frameworks — Pochopeni
spravu Al TensorFlow, Pandas, Scikit. principt a

1 Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework). Cilem EQF je zvy3eni srozumitelnosti a
porovnatelnosti kvalifikaci v evropskych zemich. Kvalifikaéni irovné vymezené podle EQF jsou uvedeny v Ptiloze
1 této Metodiky (http://www.nuv.cz/eqf/urovne-kvalifikaci)
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zakladniho
fungovani.

MEKKE KOMPETENCE

béZiného zplsobu predavani informaci (odstranéni trémy
apod.).

A) Obecna Specifikace Uroveri (EQF 4, 5)
dovednost
Zvladani Rozhodovani ve stresovych situacich je nedilnou soucasti Zvladnuti
stresovych fungovani tymud v modernich technologickych modelovych
situaci spolec¢nostech. Tyto situace Ize simulovat a naudit se je stresovych situaci
zvladat. v technologickych
firmach.
Time Schopnost pracovat s Ukoly a ¢asem patfi k vybavé Vybér a osvojeni
management pracovnikd modernich spolec¢nosti, nebot jejich prace nejvhodnéjsich
vétsinou nespociva v opakovani jednotek rutinnich technik.
¢innosti, ale v feseni komplexnich ukolUd s rznymi naroky,
dllezitosti, zdroji apod. Kurzy Time managementu nabizeji
fadu nastroja a pristupl usporadani ¢asu a ukoll a mohou
byt soucasti studia.
Prezentacni Tréninkem lze zlepsit obecné Spatnou Uroven Ceské Samostatna
dovednosti spolecnosti prezentovat sebe, svého zaméstnavatele a jeho | pfiprava a
¢innost, odbornou tematiku a svoji praci. K tomu patti provedeni
osvojeni zasad prezentace a pfrijeti prezentace jako prezentace.

Komunikaéni
dovednosti

Schopnost Uc¢inné, Usporné a vhodné preddvat informace.

Bezproblémova
komunikace v
pracovnim
vztahu.

Tymova prace

Pochopeni roli, otevienost viic¢i nazordm druhych,
vytvofeni tymu. Trénink pfi projektech.

Bezproblémové
vytvoreni a
fungovani v tymu.

Engineer (SRE)

zodpovédnost za néjakou problematiku od zadani, pres
testovani, nasazeni v praxi, dalSiho ladéni apod. Do této
kategorie spada schopnost byt sobéstacny, planovat
procesy a dotahovat.

B) Myslenkové Specifikace Uroven (EQF 4, 5)
nastaveni
Site Reliability Jde o pfistup k praci, kdy zaméstnanec pfijima plnou Automatizovany

pristup k ukolim.

Neustalé uceni
(continuous

Na modernich pracovistich se predpoklada nejen urcita
zakladni Uroven znalosti a dovednosti pojicich se s danym

Schopnost nebo
spise navyk si

exkluzivitu (hot
skills)

znalosti a dovednosti v daném oboru celé skupiné. Toto je
samoziejmé nezbytné, ale student by mél byt motivovan a
sam se snaZit v nékteré ¢asti své odbornosti ziskat skutecné
expertni znalosti coby svoji devizu v ramci jakéhokoli tymu
(mysleno v daném oboru).

improvement) oborem, ale také vSeobecna ochota a schopnost rychle a neustale
ucinné nacerpat informace a pribézné aktualizovat své opatrovat a
znalosti a dovednosti. aktualizovat
informace.
Snaha o Standardni vyuka je zaloZena na predani urcité drovné Nalezeni urcité

dil¢i specializace a
opatrenisi
exkluzivnich
znalosti a
dovednosti v
jejim ramci.

Zdroj: Upraveno podle http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx.
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3 Méreni kompetenci

K méreni kompetenci lze vyuZit z pohledu pedagogického vyzkumu testovou metodu se zohlednénim
dvou pfistupl (Majerova, 2017), kterymi jsou: (a) sumativni hodnoceni (méreni); (b) formativni
hodnoceni (méreni).

Sumativni hodnoceni je shrnujici, vyro¢ni, kone¢né. K dohodnuté uzavérce sumarizuje vysledek uceni.
Lze k tomu vyuzit body, procenta ¢i znamku. Obvykle je k sumativnimu hodnoceni pfistupovano jako
pramér znamek, ktery si zak zaslouzi za urcité obdobi. Tento pfistup na bazi priméru znamek umoznuje
hodnotit a srovnavat zaky ¢i skupiny Zak( mezi sebou — jedna se o tzv. socidlni normu.

Formativni hodnoceni se uplatni, kdyZ sledujeme zakdv rozvoj/posun néjaké kompetence, jeho cestu
vzdélavacim programem (Majerovd, 2017). Napomaha ziskat informace pro rozhodovani o dalsich
krocich vyuky (teaching) uditele/mentora vedoucich k lepsimu, dal$imu Zakovu uceni (learning).
Formativni funkci hodnoceni Ize chapat jako sadu aktivit v nasledném logickém sledu (Wiliam, 2011):

e Vyjasnit cile uceni a kritéria Uspéchu, tak aby jim zZaci porozuméli.

e Pripravit otazky, ukoly a aktivity, efektivné fidit diskuse a aktivity tak, aby pfi nich vznikaly
dlkazy o uceni.

e Poskytovat zpétnou vazbu, ktera zakiim umoznuje posouvat se vpred.

e Aktivovat Zaky, aby se vzajemné stali zdrojem uceni.

e Aktivovat Zaky, aby se stali vlastniky svého uceni.

Hlavni rozdil mezi formativnim a sumativnim hodnoceni je tedy to, Ze ucitel nezjistuje momentalni
zaklv vykon pro to, aby jej ohodnotil znamkou ¢i jinym zplsobem, ale zjistuje jej zejména pro to,
aby ziskal z vyhodnoceného procesu uceni — Cinnosti Zaka (learning) zpétnou vazbu pro planovani
vyuky a rozhodnuti o jejim dalSim vyvoji (Majerova, 2017). Formativni hodnoceni vede ke zkvalitfiovani
vyuky — ¢innosti ucitele (teaching) s dopadem na kvalitu procesu uceni zaka (learning). Hlavni prednost
Ize spatfit v pozndvani globdlniho kognitivniho vyvoje Zéka, a to zejména pfi vyuziti metod aktivniho
uceni a kritického mysleni.

Zpétna vazba pfi formativnim hodnoceni tedy neni pouze oznameni znamky/boda zakovi, ale uditel
musi poskytnout informaci o tom, jak by se mél zak zlepsit!

Formativni hodnoceni pracuje s rGznymi technikami pro zjistovani informaci o zakové vykond, resp.
posunu (tzv. dikazy o jeho uceni). Tyto informace lze ziskat pomoci nasledujicich technik:

e pozorovani zaka pfi uceni a naslouchanim diskusi se spoluzaky (tzv. autentické hodnoceni),
e analyza Zakova produktu vzniklého pfi uéeni (autentické hodnoceni),

e test,

e 7akovo sebehodnoceni,

e Zakova reflexe procesu uceni.

Uvedené techniky lze vyuZivat v pfimé vyuce/vzdélavacim programu.

3.1 Strategie sumativniho hodnoceni pro méfreni odbornych znalosti

Strategie sumativniho hodnoceni k Ucellim méreni vlivu vzdélavaciho programu na rozvoj odbornych
kompetenci vychazi z metodiky pedagogického vyzkumu (Gavora, 2010). Aby bylo mozné zjistit vliv
vzdélavaciho programu na rozvoj znalosti, je tfeba vytvofit tzv. experimentdini a kontrolni skupinu,
tvorenou zaky.
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Experimentalni skupina predstavuje skupinu subjektl, ve které se uskutec¢riuje experimentalni
plUsobeni. Zahrnuje Zaky, ktefi projdou vzdélavacim programem P-TECH. Kontrolni skupinu budou
tvofit Zaci neovlivnéni timto programem.

3.1.1 Experimentdlni plan
Experimentalni plan Ize popsat v nasledujicim sledu krok:

e Vytvoreni experimentdlni a kontrolni skupinu (k tomu lze vyuzit ndhodny, stratifikovany
zamér Ci zamérny vybér; v pedagogickém méreni se Casto vyuZiva zamérny vybér, ktery
se urcuje na zakladé relevantnich znak( ze zdkladniho souboru, které jsou dulezité pro dané
zkoumani; se zdmérnym vybérem pracuje program P-TECH). Pro vétsi kontrolu rlznych vliva,
které ovliviiuji vysledky experimentdlniho méreni, je Zadouci vytvofit obé skupiny.

e Vstupni méfeni pomoci tzv. pretestu (zadava se Ucastniklim vyzkumu pfed experimentainim
plUsobenim, je vhodné pretest zadat Ucastniklim experimentalni i kontrolni skupiny).

e Vlastni experimentalni plsobeni (zména) v experimentalni skupiné (na kontrolni skupinu je
po dobu vlastniho vyzkumu plsobeno standardnimi zplsoby).

e Vystupni méreni pomoci tzv. posttestu (zadava se ucastnikiim vyzkumu po experimentdlnim
plsobeni, je vhodné posttest zadat Ucastniklim experimentalni i kontrolni skupiny).

e Vyhodnoceni a zavéry o dusledcich experimentalni zmény.

3.1.2 Nutné parametry k vystavéni testd

Pretest se pouZivd jednou pred experimentdlnim plsobenim. Vhodné je pretest pouZit
v experimentalni i kontrolni skupiné. Test musi obsahovat takovou sadu otazek ¢i uloh, které zajisti
méritelnost dosavadni Urovné poZadovanych znalosti. Pro experimentalni a kontrolni skupinu musi byt
test konzistentni co do obsahu, struktury a casové dotace urcené k fesSeni. Obé skupiny musi mit
srovnatelné podminky z divodu maximalizace objektivity dikaz( a nezpochybnéni vysledk( celého
experimentu. Znéni pretestu lze vyuzit také jako vystupni test na konci experimentu a tim zjistit posun
jedince ve vychozich kognitivnich drovnich.

NUTNY PREDPOKLAD: V podminkach programu P-TECH bude pretest obsahovat tlohy/otézky, které
pomohou zjistit vychozi Uroven zkoumanych znalosti Zak( experimentalni a kontrolni skupiny (vyjdeme
z Tabulky 1, ¢ast odborné (tvrdé) kompetence).

Neni vhodné pomoci pretestu zjistovat dosavadni Uroveri mékkych kompetenci, které jsou obtizné
kvantifikovatelné a pro tyto Ucely je tfeba poufZit jiny zplsob méreni. U mékkych kompetenci je
podstatnéjsi zjistovat jejich rozvoj v pribéhu experimentu.

Je vhodné, aby pretest obsahoval pro lepsi identifikovatelnost tyto formalni naleZitosti:

a) jméno a prijmeni Zdka;
b) uvedeni informace o zapojeni do programu P-TECH, napr. ANO/NE;
c) datum realizace vstupniho testu.

K jednotlivym otdazkam/dlohdam jsou prifazené body podle jejich narocnosti, které budou prevedené
na relativni hodnoty nebo procentualné vyjadiené. V pripadé potieby Ize body prevést na skolni
znamky.

Posttest se pouziva po experimentalnim plsobeni pro zjisténi dikazl o vlivu experimentalni zmény.
Vhodné je pouZit posttest v experimentalni i kontrolni skupiné. Test musi obsahovat takovou sadu
otazek ¢i uloh, které zajisti méfitelnost cilové uUrovné poZadovanych odbornych znalosti.
Pro experimentalni a kontrolni skupinu musi byt test konzistentni co do obsahu, struktury a ¢asové
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dotace urcené krteSeni. Obé skupiny musi mit srovnatelné podminky z dlvodu maximalizace
objektivity dikaz(i a nezpochybnéni vysledki celého experimentu.

NUTNY PREDPOKLAD: V podminkéach programu P-TECH bude posttest obsahovat Glohy/otazky, které
pomohou zjistit cilovou Uroven zkoumanych znalosti Zakd experimentalni a kontrolni skupiny (vyjdeme
z Tabulky 1, ¢ast odborné (tvrdé) kompetence). Je nutné zajistit, aby posttestem byly mérené stejné
znalosti jako v pretestu. Posttest by mél byt zaméren na pokrocilejsi Uroven. Diky tomu bude mozné
sledovat posun Zaka v odbornych znalostech. (U kontrolni skupiny budou vybrany dlohy s relevantnim
vzdélavacim obsahem.)

K jednotlivym otazkdam/dloham jsou podle jejich narocnosti pfifazené body, které budou prevedené
na relativni hodnoty nebo vyjadfené procentualné. V pripadé potreby Ize body prevést na skolni
znamky.

Kvuli evidenci a pfehlednosti je Zadouci, aby posttest obsahoval také tyto formalni naleZitosti:

a) jméno a prijmeni Zdka;
b) uvedeni informace o zapojeni do programu P-TECH, napr. ANO/NE;
c) datum realizace testu.

Metoda hodnoceni pretestu/posttestu a efektu vzdélavaciho programu v odbornych kompetencich je
vysvétlena v kapitole 5.

3.2 Strategie formativniho hodnoceni pro méreni mékkych kompetenci

Formativni hodnoceni je vhodny zplsob pro méreni mékkych kompetenci. Lze tak ziskat informace
o posunu jedince ve sledovanych kompetencich z hlediska cilovych Urovni. ProtoZze méfitelnost
mékkych kompetenci je obtiznd, mnohdy nepresna kvili zkresleni osobnostnimi charakteristikami
jedince, jeho vnitfnimi vlastnostmi, je vhodné k eliminaci ptsobeni téchto vlivi nejprve pouzit dotaznik
Big Five Inventory-10.

3.2.1 Dotaznik Big Five Inventory-10

Model Big Five Inventory-10 (Rammstedt, 2007) se vyuZziva k popisu osobnosti, konkrétné k popisu
osobnostnich charakteristik jedince. Jedna se o standardizovany dotaznik, ktery obsahuje 10 otazek,
na které ma jedinec odpovédét pomoci Likertovy Skaly. BIlizSi parametry k pouzZiti dotazniku
ve vzdélavacim programu P-TECH jsou uvedeny v Tabulce 2. Uplné znéni dotazniku je uvedeno
v Pfilohach této Metodiky.

Tabulka 2: Parametry modelu Big Five Inventory-10 k popisu osobnosti

PRO KOHO JE URCEN Primarné je wurcen ucastnikllm vzdélavaciho programu, zakim,
studentlim. Je uréen zaklim programu P-TECH.
CO MERI Osobnostni charakteristiky jedince, které jsou identifikdtorem pro mozné

odhaleni pfic¢in pozitivniho, negativniho ¢i Zadného rozvoje zejména
mékkych kompetenci. SlouZi jako filtr, pomoci néhoz bude mozné
objektivnéji posoudit vliv vzdélavaciho programu na rozvoj kompetenci,
protoze budou zohlednéné osobnostni, vnitini vlastnosti jedince, které
mohou znemozZnovat rozvoj nékterych kompetenci (napf. zvladani
stresové zatéze) a tak vyloucit, Ze vzdéldvacim programem nelze
kompetence rozvijet. V pfipadé, Ze bude dotaznik zarazen opakované,
poslouZi ke zjisténi, zda se zménily postoje jedince k sobé samému diky
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vlivu vzdélavacich metod, prostiedk( a aktivit vzdélavaciho programu ci
socialniho pusobeni.

KDY POUZIT Jedenkrat pred zahajenim vzdélavaciho programu a jedenkrat po jeho
ukonéeni. (Z didvodu zjisténi, zda se vlivem vzdéldvaciho programu a
moZnosti prdce ve skupiné zménily Ci nikoliv nékteré osobnostni
charakteristiky jedince.)

3.2.2 Autoevaluacni dotaznik pro méreni kompetenci

Bude nutné, aby Zaci z experimentalni skupiny vyplnili po kazdé vyucovaci hodiné autoevaluacni
dotaznik pro hodnoceni mékkych kompetenci v podobé sebereflexe pribéhu této hodiny. Dotaznik je
sestaven tak, aby Zaci mohli uvést divody, pro¢ byla kompetence snadno ¢i obtizné u nich rozvijena,
jaké byly prekazky ¢i naopak, co bylo pozitivniho. Dotaznik tedy umoZniuje kvalitativni posouzeni,
ale zaroven dava moznost zjistit, z pohledu Zéka, zda Zak sledovanou kompetenci v dané lekci pouzil
¢i nikoliv. Dotaznik dava moznost zhodnotit pouziti mékkych kompetenci. Kazda lekce vyuziva jiné
metody, prostfedky a aktivity, ¢imZ bude mozné také zjistit, na jaké znalosti a mékké kompetence jsou
pouzité vyukové metody programu P-TECH soustredéné.

Zaci budou pied a po skonéeni hodnoticiho obdobi (tematického celku) vyplfiovat autoevaluaéni
dotaznik hodnoceni rozvoje tvrdych znalosti, a to pomoci skaly vyjadfujici jejich znalostni droven
(1- nejnizsi aroven az 5-nejvyssi, expertni, profesionalni Uroven). Bude se jednat o subjektivni vnimani
jejich posunu pred a po zvladnuti vétsiho tematického bloku.

Oba autoevaluacni dotazniky pro zaky a zaroven dotaznik pro ucitele, ktefi vyplni vyuzité vyucovaci
metody v dané vyucovaci hoding, jsou uvedeny v Pfilohach této Metodiky.

3.2.3 SEMAFOR: metoda k méreni mékkych kompetenci

Metoda Semafor pomaha kvantifikovat posun Zaka ve sledovanych kompetencich. Metodu lze vyuZit
velice dobfe pro méreni mékkych kompetenci. (VyuZiti ma také v méreni odbornych kompetenci.)
Obrazek 1 ilustruje fiktivni situaci ze skolniho prostredi, kdy byla skupina Zakt hodnocena formativné
s vyuZitim metody SEMAFOR (Majerova, 2017).

14



Obrdzek 1: SEMAFOR — formativni hodnoceni kompetenci pro jedno hodnotici obdobi za celou tfidu

4 . T e g i | g# m o T 5 @
Hodnocené oblast: §_ :} g‘ g g % gg %:‘% g g g %:Eﬂ gj g =§< ;: é % %
si|E%) 2|35 BES (S5 5| 3| &%) &
28 |23 Z|gsT2 1§22 |32 e a | =5 o
2 3 =
Vystupy 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Klasifikaéni obdobi 1. 1. 1. 1. i 1 1. s 1. 1. 1.
PFijmeni ména i
Allen James I I I 1 I I r 1 1 l 75%
Ayears Liam l r I I I I 1 i I i 65%
Baldwin Lee i 2 I | B 2 2 1 i I 75%
Bettany Emma 2 I 1 I I I I I 1 1 85%
Birch Leah I 1 2 ] 2 I 1 1 B B | 65%
Burns Robert l r 1 1 l [ 1 1 I [ 50%
Cobern David 2 I [ 1 2 F T T 1 [} 1 | 80%
Creasey Simon 1 _I I I I I 1 1 | r 65%
Darby Hannah 1 I ] ] l_-1 1 2 1 1 80%
Eastwood Luke 1 j g _I I 1 l 1 —I—_l 60%
Ferguson Mark | r—l I I I_—] I I 1 85%
Forbes Satan 1 I— 1 I il ' 1 I I 40%
ool Twer | B [ B |8 8 | 8 (B8 8 [ 8 1"
Hall Mark 1 2 | 2 ] 1 | BB F | B 1 | 85%
Howells Georgie l__l I —l——' 1 I 1 [ I 70%
Hudson Kristy 2 [ | 1 ] | ] 1 | B 1 | 0 | B | 65%
Hurley Victoria 1 B ] [ H 1 | B B B | B | so%
Langan Jennifer _I l l I—-] ] I I 1 1 90%
Larkin Andrew 1 d l I I 1 I I l ] 55%
Leach Johathan I [ | I I I 1 l— l a 75%
Lowings Charlotte I 1 I I I l I 1 I— 1 75%
Mcglashan | Séott 1 ] 1 1 2 | 1| B i | § B | s0% |
Parr Amy r b | 1 I I r_l l 1 —I 75%
Ringham Grace I 1 I___I l 1 1 1 I —I 40%
Rosamond Lee 1 I I l I I I 1 I 70%
Rose Peter 1 I 1 I I I I r 1 1 80%
Ryder Thomas I i I 1 _l 1 I I— I 1 70%
Skeats William 1 E | B 1 2 'HE KN BB 2 | 90%
Walton Emma l I__—I 1 rj l r_1 I 100%
76% | 86% | 71% 84% 98% | 78% | 88% | 69% | 29% | 31%
Pozndmka:

= 3adny dikaz mistrovského zvladani {¢ervend),
1 bod = néjaké dikazy mistrovského zvldadani (Zlutd),
- = silné dlkazy mistrovského zvladani (zelena)
Zdroj: (Majerova, 2017)
Metoda Semafor identifikuje posun sledovanych kompetenci k cilovym drovnim, a to na zakladé

nashromazdénych dikazi za hodnotici obdobi (tematické celky) pomoci této jednoduché skaly:

e 0bodd - 7adny dikaz mistrovského zvlddani [EIGHE),

e 1 bod - néjaké dikazy mistrovského zvladani (Zluta),
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e 2 body —silné dlikazy mistrovského zvladani (zelena).

Tyto hodnoty lze ziskat pomoci pozorovani Zzaku pfi reSeni zadanych ukold. Kazdou hodnotu je nutno
v tabulce vyznacit pfislusSnou barvou (podobné jako na semaforu) pro lepsi okamZitou orientaci
uzivatele a prehlednost dat. Ke kazdé hodnocené kompetenci je mozné v pfipadé potieby pfipsat
i slovni komentar vysvétlujici hodnoceni ucitele/mentora.

Maéme-li Umysl sledovat naplnéni poZadované kvalifikacni drovné pro kazdou zkoumanou kompetenci
za vSechny Zaky v experimentalni skupiné, pak je vhodné pouzit hodnotici arch v podobé, kterou
znazornuje Obrdazek 1. Pro potfeby programu P-TECH je takovato forma hodnotici archu modifikovana
a zaroven je uvedena v Pfilohach této Metodiky.

Jestlize chceme sledovat pouze posun konkrétniho Zaka za nékolik hodnoticich obdobi, pak je vhodné
vytvofit hodnotici arch pro kazdého zaka zvlast. Model v tomto rozloZeni, ktery je vytvofen pfimo
pro potreby vzdélavaciho programu P-TECH, je uveden v Pfilohach této Metodiky. Samoziejmé tento
model umoZiuje zjistit vysledné skére napfiklad v procentnim vyjadreni, které vyjadiuje procentudlni
naplnéni pozadované kvalifikacni drovné (EQF 4, 5) pro kazdou sledovanou kompetenci. To Ize zjistit
nasledujicim zplsobem:

e Vysledny soucet bodl kazdého Zaka je vydélen dvaceti (tj. 2 body za kazdou oblast). Tim
ziskame procentni vysledek, ktery poslouZi jako voditko pro zjiSténi, jak se dafi naplfiovat
pozadovanou kvalifikaéni Uroven u kazdé sledované kompetence.

Vysledky ziskané metodou Semafor, které zpracuji ucitelé/mentofi bude mozné porovnat s vysledky
z autoevaluéniho dotazniku — sebereflexe Zakl, ktery vyplni po kazidé lekci. Tim bude moziné
objektivnéji zajistit informace o rozvoji a posunech zak.

3.3 DalSi nastroje pro zjisténi zpétné vazby od uciteld/mentord a zakU

Pro zjisténi zpétné vazby ze strany uciteld/mentord a zakd je vhodné v zavéru hodnoticiho obdobi
Ci celého programu P-TECH (dle aktudlnich potfeb programu) distribuovat evaluacni dotaznik. Otazky
by mély byt stanovené tak, aby bylo mozné zjistit, zda pouzité vyukové metody, prostiedky, aktivity
a metody hodnoceni kompetenci vyhovovaly ¢i nikoliv.
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4 Rekapitulace: Cinnosti 74ka a ucitele

Tato kapitola rekapituluje ¢innosti Zaka a ucitele v rdmci vzdélavaciho programu P-TECH (Tabulka 3).
Cinnosti jsou znazornény v ¢asové posloupnosti tkont, kterd byla vytvofena za Uéelem pilotniho
ovéreni Metodiky v podminkdch SS PTA Jihlava.

Tabulka 3: Hodnoceni kompetenci ve fazich a z pohledu cCinnosti Zaka a ucitele (pilotdz)

Obdobi (1. pololeti) Evaluacni nastroj Zak/ugitel
zari/fijen 2020 Pretest (vstupni test) Zaci P-TECH, zaci — kontrolni skupina
(vstupni faze)
Dotaznik Big Five Inventory-10 Zaci P-TECH
(vstupni)
zafi 2020 — leden 2021 | Autoevalua¢ni  dotaznik za Zaci P-TECH
(vzdélavaci program P- | kazdou  vyucovaci  hodinu
TECH) (mékké kompetence)

Autoevaluacni  dotaznik za
kazdou  vyucovaci  hodinu
(pouzité vyuc€ovaci metody) ucitelé P-TECH

Autoevaluacni  dotaznik za
kazdy tematicky celek
(posouzeni znalostni Urovné, Zaci P-TECH
Skalovani)

Semafor - formativni

hodnoceni posunu kazdého

zaka ucitelé P-TECH
leden 2021 Posttest (vystupni test)! Zaci P-TECH, Zaci — kontrolni skupina
(vystupni faze)

Dotaznik Big Five Inventory-10 Zaci P-TECH

(vystupni)

lyystupni test obsahuje otazky z pretestu, ktery byl zaddn na zag¢atku hodnoticiho obdobi a dale nové
otazky, jimiz je zjistovana vyssi kognitivni Uroven skupiny P-TECH a kontrolni skupiny.

Evaluacni nastroje pro vstupni a vystupni fazi budou vytvoreny prostifednictvim LMS nastroja Moodle,
v tomto prostiedi budou data uchovéna.

Ostatni hodnotici nastroje je vhodné mit dostupné ve spolecném uloZisti pomoci Google formulari
a Ucastnici (Zaci a ucitelé) je budou vyplfiovat online v elektronické podobé&. Zaci budou autoevaluaéni
dotazniky vyplnovat vidy na konci kazdé vyucovaci hodiny, resp. pred a po skonceni tematického
celku/bloku.
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5 Metoda hodnoceni efektl vzdélavaciho programu P-TECH

5.1 Metoda hodnoceni odbornych kompetenci (sumativni pfistup)

K hodnoceni odbornych kompetenci a zjisténi, zda se Z4ci priblizuji cilové Urovni, je nutné pristoupit
pomoci pretestu (vstupniho testu) a posttestu (vystupniho testu) a vyuZit také sebehodnoceni zaku
v urovnich odbornych kompetenci.

Data ziskand z evaluacnich nastrojd je vhodné zpracovat na Urovni:

o celku, ¢imZ je moZné za experimentdlni skupinu (P-TECH) sumativné vyjadfit, jak program
ovliviiuje rozvoj odbornosti Zaki ve srovnani s kontrolni skupinou (skupinou Z7Zaku, ktefi
se neucastnili programu P-TECH),

e popfipadé kazdého zdka zvlast, ¢imzZ je mozné zjistit individualni rozvoj kazdého jednotlivce
zapojeného do programu P-TECH.

Na zdkladé tohoto hodnoceni je moZiné vypracovat profil programu P-TECH ve vztahu k rozvoji
odbornych kompetenci. Profil programu P-TECH by mél obsahovat sebehodnoceni zakl vlastnich
kompetenci, které ukazuje za dané casové obdobi (vétsi tematicky blok), jak Zaci vnimaji vlastni posun
v Urovni odbornych kompetenci. Sebehodnoceni je zpracovdano pomoci stfednich (primérnych)
hodnot za vSechny Zaky z dat 1-5, pficemzZ hodnota 1 pfedstavuje nejnizsi iroven, 5 — nejvyssi (expertni,
profesiondlni) Uroven. Data je vhodné zpracovat za dil¢i casové Useky pro zjisténi presnéjsiho posunu
zaklli a poté za celé obdobi realizace vzdélavaciho programu, tj. vyuZit sebehodnoceni zaku
pfed zahajenim programu a po jeho ukonceni.

Efekt programu P-TECH na rozvoj cilovych urovni v odbornych kompetencich je hodnocen pomoci
srovnani vysledk( z pretestu a postestu, které Zaci zpracovavaji pfed zahdjenim programu P-TECH
a na konci pilotniho obdobi (viz kapitola 4 — Casovy harmonogram).

Hodnoceni efektu probiha v nasledujicich fazich (napf. Chraska, 2016):

e Zjisténivstupnich (aktualnich) drovni v odbornych kompetencich, pficemz vstupni irovné jsou
definovény podle EQF 1, 2. Uroveri je méfena pretestem ve skupiné P-TECH a kontrolni
skupiné, kterd zpracovava stejny test. Vysledky jsou vyhodnoceny pomoci strednich
(prdmérnych) hodnot pro kazdou skupinu zvlast celkové za test a za dil¢i testy, tj. témata.
Stfedni hodnoty jsou poté porovnany mezi skupinami, ¢imzZ je mozné zjistit statisticky
meziskupinovy rozdil.

e Zjisténi vystupnich (cilovych) trovni v odbornych kompetencich, pficemz vystupni drovné jsou
definovany podle EQF 4, 5. Uroverl je méfena posttestem ve skupiné P-TECH a kontrolni
skupiné, kterd zpracovavd stejny test. Vysledky jsou vyhodnoceny pomoci stfednich
(primérnych) hodnot pro kazdou skupinu zvlast celkové za test a za diléi testy, tj. témata.
Stfedni hodnoty jsou poté porovnany mezi skupinami, ¢imz je mozZné zjistit statisticky
meziskupinovy rozdil na Urovni posttestu.

e Zjisténi posunu v odbornych kompetencich skupiny P-TECH pomoci porovnani stfednich
hodnot (vysledkl) z pretestu a posttestu, ¢imzZ je mozné zjistit statisticky rozdil uvnitf skupiny.
Tento rozdil je zjistén také na Urovni kontrolni skupiny. V kazdé skupiné jsou rozdily zjisténé
za test jako celek a za dil¢i téma.

e Opakovani pretestu na konci pilotniho obdobi pro zjisténi zmény v nizsich urovnich odbornych
kompetenci na drovni EQF 1, 2, a to ve skupiné P-TECH a kontrolni skupiné. Vysledky jsou
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vyhodnoceny pomoci stfednich (priimérnych) hodnot pro kazdou skupinu zvlast za test jako
celek a za dil¢i témata. Stfedni hodnoty jsou porovnany s vysledky z pretestu na zacatku
pilotniho obdobi za kazdou skupinu zvlast a mezi skupinami. Tim je mozné zjistit statistické
rozdily ve zlepSeni nizsich Urovni odbornych kompetenci uvnitt skupin a mezi skupinami.

Ke statistickému testovani rozdill mezi skupinami a vramci skupiny z hlediska jejiho posunu
v kompetencich Ize vyuzit parametricky Studentlv, popf. Welchlv T-test ¢i neparametricky U-test
Mann-Whitney. Testovani je provedeno obvykle na hladiné vyznamnosti 5 %. Signifikanci lze
pfizplsobit podle potieby. PouZiti parametrického i neparametrického testu zavisi na vlastnostech
dat, tj. normalité a homogenité rozptylQ. V pfipadé, Ze data nespliuji tyto vlastnosti, pak je nutno
pfistoupit k modifikaci testovani pomoci neparametrického Mann-Whitney U-testu.

5.2 Metoda hodnoceni mékkych kompetenci (formativni pfistup)
Zpracovani této ¢asti vychazi z publikaci Hendl (2016) a Johnson & Onwuegbuzi (2004).

Data ziskana z evaluacnich nastrojl je vhodné zpracovat na Urovni:

e kazdého zaka zvlast, ¢imzZ je mozné zjistit individualni rozvoj kazdého jednotlivce zapojeného
do programu P-TECH s pfihlédnutim k jeho osobnostnim vlastnostem s pomoci dotazniku Big
Five Invetory-10, dale s vyuZitim dat ze semaforu a sebehodnoticich dotaznik(i, a timto
zpUsobem vytvorit profil kazdého Zaka v P-TECH,

e popfipadé celku, ¢imz lze vytvofit profil jednotlivych vyucovacich hodin programu P-TECH
za dané obdobi s akcentem na vyuZité vyucovaci metody béhem vyuky a sebereflexe zZakd
z pohledu pfinosl a vyhrad k hodiné.

Data z jednotlivych evaluac¢nich nastroju kvalitativniho vyzkumu jsou propojena takovym zplisobem,
ktery zajisti vérohodnost vysledki a sestaveni profilu vzdélavaciho programu P-TECH v ramci jednoho
obdobi. Vysledkem je sestaveni profilu kazdého Zaka, tedy jeho cesta vzdéldvacim programem.
Formativni hodnoceni umoznuje ziskat popis kazdé vyucovaci hodiny, resp. kazdého tematického
celku.

Profil programu P-TECH z hlediska rozvoje mékkych kompetenci je sloZzen z hodnocenych tematickych
celkl. Pro kazdy tematicky celek jsou seskupeny informace z hodnoceni zaka, ktefi uvadi, které mékké
kompetence byly v daném tématu nejéastéji pouzivané. Cetnost kompetence Ize pak ziskat jako vyskyt
pouzité kompetence v kazdé hodiné za kazdého Zaka a sectena, ¢imz se ukazuje, které kompetence
v dané hodiné byly nejvice rozvijené. Zaci vyjadiuji také spokojenost s vyu¢ovaci hodinou, co se v dané
hodiné naucili, co je nejvice prekvapilo, zaujalo, mohou se také vyjadfit k vyhraddm, a to pomoci
otevrenych otazek.

Tato cast je zpracovana kvalitativné, to znamend na bazi klicovych slov z nejcastéji opakujicich
se kladnych a zapornych komentar( zakd. Profil reflektuje vyukové metody, které jsou uplatnény
na kazdé vyucovaci hodiné, a vysledky z hodnoceni metodou semafor, které zpracovavali uditelé
pro kazdého zdka za kazdy tematicky celek. Do profilu je zapracované sebehodnoceni zak( vlastnich
kompetenci, které ukazuje za dané ¢asové obdobi, jak Zaci vnimaji vlastni posun v drovni mékkych
kompetenci. Sebehodnoceni je zpracovdano pomoci stfednich (primérnych) hodnot za vSechny Zaky
z dat 1-5, pficemz hodnota 1 predstavuje nejnizsi Uroven, 5 — nejvyssi (expertni, profesionalni) droven.
Data je vhodné zpracovat za dil¢i Casové Useky a poté za celé obdobi realizace vzdélavaciho programu,
tj. pred jeho zahajenim a po jeho ukonceni.

19



Profil Zaka obsahuje jeho osobnostni charakter, tedy jak se Zak hodnoti pfedevsim z pohledu emocni
inteligence na zacatku a na konci vzdélavaciho programu P-TECH. Pfi zohlednéni vySe uvedenych udajud
o Zakovi a prabéhu vyucovacich hodin je moZno pfistoupit k vytvoreni profilu programu P-TECH
na Urovni rozvoje mékkych kompetenci.

5.3 Metoda hodnoceni Metodiky P-TECH

Pro hodnoceni Metodiky P-TECH je vhodné vyuZit metodu dotazovani spadajici do kvalitativniho
vyzkumu. V ramci této metody je vytvoren dotaznik jakozto evaluacni nastroj pomoci Google
dokumentu (cely dotaznik a odkaz na jeho online verzi je uveden v Prilohach této publikace).

Dotaznik obsahuje otazky, na které odpovidaji ucitelé, ktefi aktivné vedli program P-TECH. Odpovédi
jsou zpracované na bazi procentudlniho vyjadreni. Z vysledkl jsou vyvozené silné a slabé stranky
Metodiky P-TECH.

Pro zvysSeni kvality informaci |ze metodu dotazovani doplnit fizenym rozhovorem s uciteli, ktefi jsou
zapojeni do vzdélavaciho programu P-TECH.
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Zaver

Metodika hodnoceni rozvoje odbornych a mékkych kompetenci byla zhodnocena uéiteli SS PTA Jihlava,
ktefi se na vzdélavacim programu aktivné podileli a po celou dobu pilotniho ovéfeni vyplriovali
evaluacni nastroje. Z tohoto hodnoceni vyplynuly silné a slabé stranky Metodiky.

Silné stranky Metodiky hodnoceni rozvoje odbornych a mékkych kompetenci

Metodika hodnoceni rozvoje cilovych Urovni odbornych a mékkych kompetenci zak( P-TECH na Urovni
stfedni skoly je pro méreni jejich posunu a zachyceni komplexniho priibéhu vzdélavaciho programu
vhodna a lze ji vyuzivat v dalSim obdobi. Zaroven jeji univerzadlnost umoZniuje preneseni metod
a evaluacnich nastroja do jinych studijnich obor( a nizsich i vyssSich stupn(i vzdélavani jako jsou zakladni
Skoly, vyssi odborné a vysoké skoly. ZpUsoby evaluace nejsou narocné, jsou uZivatelsky privétivé
a srozumitelné. Metody hodnoceni vysledkll vychazeji z metodickych pfistupl pedagogického
vyzkumu a zpUsob(l evaluace ve Skolském prostredi. Metody lze pfizplsobit a upravit na jednodussi
bazi pti zachovani vérohodnosti vysledkd, kterou maji zajistit. Metodika sice vychazi z existujicich
evaluacnich, diagnostickych a vyzkumnych metod, ale jako celek byla v této podobé poprvé ovérena
v podminkdach SS PTA Jihlava. Z toho diivodu Ize Metodice pfisuzovat unikatnost.

Slabé stranky Metodiky hodnoceni rozvoje odbornych a mékkych kompetenci

Metodika P-TECH vychazi ze sumativniho a formativniho pfistupu k hodnoceni. Formativni pfistup je
zalozen na linii hodnoceni jednotlivce a sledovani jeho posunu béhem vzdélavaciho programu. Tak je
mozné vérohodné vyhodnotit rozvoj urovni zejména v mékkych kompetencich. To do znacené miry ale
mUze byt ¢asové narocnéjsi nez standardni hodnoceni zZakl ve Skole na Urovni sumativniho pfistupu,
coz lze identifikovat jako prvni slabinu Metodiky P-TECH. Dalsi slabinou mlze byt vyklad Urovni
kompetenci podle Evropského kvalifikaéniho ramce (EQF), z kterého Metodika P-TECH vychazi. Urovné
4 a 5 podle EQF, které byly predmétem hodnoceni v programu P-TECH, jsou sice timto rdmcem jasné
vymezené, ale hodnotitelé k témto Urovnim nemusi pfi hodnoceni pfistupovat stejné. Toto lze vnimat
jako hlavni slabinu Metodiky P-TECH. Na druhou stranu nutno konstatovat, Ze ¢im méné hodnotitell
se na hodnoceni podili, tim je vysledek pFesnéjsi, co? bylo v programu P-TECH v podminkéach pilotni SS
PTA lJihlava zajisténo.

PouZitd hodnotici baze a definovani cilovych urovni je obvyklym postupem v pedagogickém vyzkumu
a lze ji tedy povaZzovat za dGvéryhodnou.
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Prilohy
Priloha 1: Vymezeni kvalifikaci podle Evropského kvalifikacniho ramce EQF

Uroven EQF 1

Uroven kvalifikace EQF 1 ziska absolvent vzdélavaciho programu v zékladni $kole specidlni.

znalosti dovednosti kompetence

zakladni zakladni dovednosti pozadované kpracovat nebo studovat pod piimym
vSeobecné provadéni jednoduchych tkola dohledem ve strukturovaném prostiedi
znalosti

Uroven EQF 2

Urovné EQF 2 doséhne absolvent po Gspé&sném ukonéeni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavéni
v zakladni Skole nebo na nizsim stupni Sestiletého ¢i osmiletého gymnazia nebo v odpovidajici ¢asti
osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore. Kromé toho dosdhne clovék urovné EQF 2
po Uspésném ukonceni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani ¢i po absolvovani stfedniho vzdélani
bez vyucniho listu v délce studia 2 roky nebo stfedniho vzdélani s vyucnim listem pfedevsim pro Zaky
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim v délce studia 2 roky. Absolventi praktické
Skoly jednoleté nebo dvouleté (pro absolventy zakladni skoly specialni) jsou také na Grovni EQF 2.

znalosti dovednosti kompetence

zakladni zakladni kognitivni a praktické dovednostipracovat nebo studovat

vSeobecné znalosti pozadované pii pouzivani relevantnich informacipod dohledem s urcitou
za uUcelem plnéni ukoll a feSeni béznychmirou samostatnosti

zakladni fakticképroblémil s pouzitim jednoduchych pravidel a

znalosti v oborundstroji

prace nebo studia

Uroven EQF 3
Absolventi stftedniho vzdélavani s vyuénim listem v délce studia 3 roky maji Groven EQF 3.

Znalosti dovednosti kompetence
znalosti faktli, zasad,fada kognitivnich a praktickych dovednostinést odpovédnost za
procesi a obecnychpozadovanych pifi plnéni ukoli a feSenisplnéni ukold v praci
pojmi v oboru praceproblémli vybérem a pouzitim zékladnichnebo ve studiu
nebo studia metod, nstrojl, materidlii a informaci
pfi feSeni problémul
piizpusobovat své
chovani okolnostem

Uroveri EQF 4

Na Uroven EQF 4 se dostanou absolventi stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou ve vSseobecném
vzdélavani (na gymnaziich) nebo odborném vzdélavani v délce trvani studia 4 roky, absolventi
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stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou (odborného vzdélani s odbornym vycvikem) v délce trvani
studia 4 roky a absolventi nastavbového studia poskytujiciho vzdélani s maturitni zkouskou po ziskani
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (délka trvani 2 roky).

Znalosti dovednosti Kompetence

faktické a teoretickéfada kognitivnich a praktickychschopnost fidit sebe samého v
znalosti v Sirokych/dovednosti pozadovanych piirdmci pokyni v oblastech prace
souvislostech v oborufeSeni specifickych problémii vnebo studia, které jsou obvykle
prace nebo studia oboru prace nebo studia predvidatelné, ale mohou se ménit

dohlizet na béznou praci jinych
osob a nést ur¢itou odpoveédnost za
hodnoceni a zlepSovani pracovnich
¢i vzdélavacich ¢innosti

Uroven EQF 5

V Ceské republice jsou k EQF 5 pfifazeny pouze profesni kvalifikace (nevede k nému formalni
vzdélavani).

Znalosti dovednosti kompetence
rozséhlé a  specializovanérozsahlad Skéala kognitivnich afidit a kontrolovat pracovni ¢i
faktické a teoretické znalosti vpraktickych dovednostivzdélavaci ¢innosti, pfi nichz

oboru prace nebo studia apozadovanych pii rozvijenidochdzi k neptfedvidatelnym

uvédomovani si hranic téchtotviiré¢ich fteSeni abstraktnichzménam

znalosti problémil
posuzovat a rozvijet své
vlastni vykony a vykony
ostatnich

Uroveri EQF 6

Uroven EQF 6 maiji lidé po ukon&eni vy$$iho odborného vzdélavani v délce studia 3-3,5 roku a ziskani
titulu DiS., po ukonceni vyssiho odborného vzdélavani v konzervatofti v délce 2 let a ziskani titulu DiS.
a po absolvovani bakalarského studijniho programu na vysoké Skole v délce 3—4 roky a ziskani titulu
Bc. nebo BcA.

Uroven EQF 7

Na Uroven EQF 7 se dostanou absolventi magisterského studijniho programu a ziskani titulG: Mgr.,
MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr., MVDr., JUDr., PhDr., RNDr., Pharm.Dr., ThLic., ThDr., v délce
studia 2-3 roky (nebo u tzv. dlouhého, na bakalafsky program nenavazujiciho studia, v délce 4-6 let).

Uroveri EQF 8

Urovné EQF 8 dosédhnou absolventi doktorskych studijnich program( vysokoskolského studia v délce
trvani 3—4 roky a po ziskani titull Ph.D. nebo Th.D.
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Priloha 2: Dotaznik Big Five Inventory-10 pro Zaky (Rammstedt, 2007)

Tento dotaznik vyplni studenti zapojeni v programu P-TECH spolecné se vstupnim testem (pretestem)
a vystupnim testem (posttestem).

PROGRAM P-TECH

Jméno Vypliuji: poprvé podruhé Datum

Do jaké miry se na vas vztahuji nasledujici prohlaseni? Zaskrtnéte odpovéd na stupnici, kterd nejlépe
odpovida vasemu hodnoceni!

Poradi Otazka Zcela Spise Nemam Spise | Vibec
plati plati | vyhranény | neplati | neplati
nazor
1. Jsem rezervovany(a), uzavieny(a).
2. Snadno véfim druhym, véfim v dobro
lidi.
3. Délam ukoly dikladné.
4. Jsem uvolnény(3), nenecham se
stresem vyvést z miry.
5. Mam aktivni predstavivost, jsem
imaginativni.
6. Jsem citlivy(a), vychazim ze sebe.
7. Mam sklon kritizovat ostatni, dokazu

jednat chladné.
8. Jsem pohodilny(a), liny(3).

9. Jsem snadno nervdzni a nejisty(a).
10. Nemam zdjem o tvaréi (tvofivou)
¢innost.

Dotaznik je uchovan v LMS Moodle SS PTA Jihlava.
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Pfiloha 3: Autoevaluacni dotaznik sebehodnoceni rozvoje znalosti a dovednosti za kazdy
tematicky blok (pro zaky) (Majerovd, 2017, In Wiliam, s. 157 — 158)

Jméno studenta: Tematicky celek TC (hodnotici obdobi):
Rocnik: Datum vyplnéni dotazniku:

Datum zapisu do P-TECH:

Pomoci skaly 1 az 5 vyznacte, jak vnimate svoji dosavadni Uroven uvedenych znalosti a dovednosti.
1 - nejnizsi aroven; 5 — nejvyssi (expertni, profesionalni) Groven

V ptipadé, Ze nebyla dana znalost nebo dovednost v tematickém celku rozvijena, vyberte v ¢asti
"Po TC" stejnou hodnotu, kterou jste zadali v ¢asti "Pred TC".

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCE) PRED TC PO TC
GitHUB (prostredi pro vyvoj softwaru)

Technicka anglictina

Manazerska anglictina

Algoritmizace (obecna znalost charakteristik a uziti jazyka,
prakticka znalost prace s nékterymi z nich)

Cloud computing, Quantum computing; REST, Linux
Platformy pro spravu Al

Zvladani stresovych situaci

Time management

Prezentacni dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Tymova prace

Site Reliability Engineer (SRE) — tj. byt sobéstacny,
planovat procesy a dotahovat

Neustalé uceni

Snaha o exkluzivitu (motivace a snaha o ziskani expertni znalosti)

Online verze dotazniku je uvedena také v Google formulafich pod timto odkazem:

https://docs.google.com/forms/d/1LUN8rTbhly eHfglUfgYvolikj3523ugWStcbTI7WFs/edit
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Pfiloha 4: Autoevaluacéni dotaznik za kazdou vyucovaci hodinu (pro Zaky) (Majerova, 2017,
In Wiliam, s. 157 — 158)

Jméno studenta: Datum vyplnéni dotazniku:
Rocnik: Datum zapisu do P-TECH:
Tematicky celek: Téma:

Cislo hodiny:

ZAZNAMY UCENI

Vyznacte pro kazdou kompetenci, zda jste ji pouZil(a) ¢i nikoliv v této vyucovaci hodiné. U kazdé
znalosti uvedte bud ANO (tj. pouzil/a), nebo NE (nepoufzil/a).

Zvladani stresovych situaci.........ccceeueunanns

Time management......ccocevceevveeveeeene

Prezentacni dovednosti..........coceceveeenennens

Komunikaéni dovednosti..........cocecurercerunans

TYMOVA Prace....ccoeeveeereereennns

Site Reliability Engineer (SRE) — tj. byt sobéstacny, planovat procesy a dotahovat..............ccccuu...
Neustalé uCeni.......ccveeevererierireeenennns

Snaha o exkluzivitu (motivace a snaha o ziskani expertni znalosti).......c.cccceeveeeeveccecrerrernennee.

Dokoncete véty, pomoci nichz zhodnotite pribéh vyucovaci hodiny. Pokud vas nenapada Zadny
komentar, ktery by vystihl pribéh hodiny, proskrtnéte:

[0 TR Y= g WY =2 ¢ Lo [V ol |1 () OSSR



Online verze dotazniku je uvedena také v Google formulafich pod timto odkazem:

https://docs.google.com/forms/d/1dsUQcXuRdUuuit5JUbWxNgnEs4exNNHvQIXXsynylac/edit
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Pfiloha 5: Dotaznik pro ucitele za kazdou vyucovaci hodinu — pouZzité vyucovaci metody
(Majerova, 2017, In Wiliam, s. 157 — 158)

Tematicky celek: Téma:
Datum vypinéni dotazniku:

Cislo hodiny:

Uvedte, které vyukové metody, prostredky, aktivity byly v této lekci pouzité. Zakrouzkujte, ptripadné
dopiste ty, které nejsou uvedené v nabidce.

Predndska Workshop Ndvstéva podniku E-learning Office
E-learning Al ad. Projekty Mentoring Staze
Jiné:

Online verze dotazniku je uvedena také v Google formulafich pod timto odkazem:

https://docs.google.com/forms/d/1rYOU307zTTmCcSQ9HOCa PrAhYh-gz4D3A23kvnMYOE/edit
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s

Pfiloha 6: SEMAFOR pro méreni rozvoje mékkych kompetenc
Majerova, 2017)

2ak( (modifikovano podle

Tento dokument se bude vypliiovat po skonéeni tematického celku, resp. hodnoticiho obdobi. Zajisti
ucitelé v programu P-TECH.

A) Obecna dovednost Pozadovana kvalifikacni troven (EQF 4, 5)

1. Zvladani stresovych situaci Zvladnuti modelovych stresovych situaci v technologickych firmach.
2. Time management Vybér a osvojeni nejvhodnéjsich technik.

3. Prezentacni dovednosti Samostatna pfiprava a provedeni prezentace.

4. Komunikac¢ni dovednosti Bezproblémova komunikace v pracovnim vztahu.

5. Tymova prace Bezproblémové vytvoreni a fungovani v tymu.

B) Myslenkové nastaveni Pozadovana kvalifikacni troven (EQF 4, 5)

6. Site Reliability Engineer (SRE) Automatizovany pfristup k dkolGm.

7. Neustalé uceni (continuous Schopnost nebo spiSe navyk si neustale opatfovat a aktualizovat
improvement) informace.

8. Snaha o exkluzivitu (hot skills) Nalezeni urcité dil¢i specializace a opatfeni si exkluzivnich znalosti a
dovednosti v jejim ramci.

Vymezeni Obecné dovednosti: rozsahla skala kognitivnich a praktickych dovednosti poZadovanych pfi
poZzadované rozvijeni tvlrcich reseni abstraktnich probléma.

kvalifikacni
arovné podle
EQF

Myslenkové nastaveni: fidit a kontrolovat pracovni ¢i vzdéldvaci ¢innosti, pfi nichZz dochazi k
nepredvidatelnym zméndm; posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony ostatnich.

IJméno a
prijmeni Zaka

Dil¢i hodnotici HODNOCENA MEKKA KOMPETENCE % naplnéni
obdobi - 1. 2. 3. 2. 5. 6. 7. 8. arovne
tematicky souhrnné
celek

% naplnéni
urovné diléi
kompetence

0 bodti — 24dny ditkaz mistrovského zviadani [EEIVGHE)
1 bod — néjaké dikazy mistrovského zvladani (Zluta)
2 body — silné dikazy mistrovského zvladani (zelena)

s v

Kazdy Zak ma vlastni hodnotici arch v této formé. Za kazdého Zaka je Semafor vyplnén povérenym
ucitelem.
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Priloha 7: Zpétnovazebni dotaznik pro ucitele na konci hodnoticiho obdobi

Tento dotaznik vyplfuji ucitelé, potazmo mentofi, ktefi vedli nebo se aktivné podileli na vedeni
vzdélavaciho programu P-TECH.

OTAZKY:

Vyhovovaly Vam metodické nastroje (tj. dotaznik za kaZzdou vyucovaci hodinu — vyucovaci metody;
semafor) pro sledovani a hodnoceni rozvoje kompetenci zaka?

ano spise ano spise ne ne

V pfipadé, Ze jste v predchozi otazce odpovédéli jinak nez ,ano“, uvedte prosim, co Vam
nevyhovovalo.

Bylo pro Vas vypliiovani Semaforu jasné a srozumitelné?
ano spise ano spise ne ne

V pripadé, Ze jste v predchozi otazce odpovédéli jinak nez ,,ano“, uvedte prosim, co bylo nejasné
a nesrozumitelné.

Domnivate se, Ze metodicky nastroj Semafor je vhodny pro sledovani posunu jednoho konkrétniho
zaka?

ano spiSe ano spiSe ne ne
V pfipadé, Ze jste v pfedchozi otazce odpovédéli jinak nez ,,ano”, zdtivodnéte prosim své stanovisko.

Domnivate se, Ze Metodika sledovani rozvoje kompetenci zaku je pro vyhodnoceni efektu programu
P-TECH na odborné a mékké kompetence piinosna a lze podle ni vérné zachytit vysledky?

ano spiSe ano spise ne ne

V pfipadé, Ze jste v pfedchozi otazce odpovédéli jinak nez ,,ano”, zdtivodnéte prosim své stanovisko.
Zaznamenali jste néjaké problémy s vypliovanim evaluacnich dotaznikl na strané studentd?

ano spiSe ano spisSe ne ne

V pfipadé, Ze jste v predchozi otazce odpovédéli jinak nez ,ne”, uvedte prosim, k jakym problému
dochazelo.

Online verze dotazniku je uvedena také v Google formulafich pod timto odkazem:

https://docs.google.com/forms/d/1S0qK86yAWS5RhHDI4 HF1FUGITJAgvccUSFXi4qwXiS4/edit
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Priloha 8: Videonavod 1 — Metodika v 6 krocich

Videondvod ,Metodika v 6 krocich” je uveden pod timto odkazem:
https://www.youtube.com/watch?v=NYue5ALEgkc&feature=youtu.be

K tomuto videu je pfiloZena niZze doprovodnad prezentace:

KROK 1 = SLEDOVANE KOMPETENCE

* Vymezte si kompetence, které chcete u zakd rozvijet a budou
predmétem hodnoceni:

* Odborné (tvrdé) kompetence

* Kompetence na Urovniznalosti, pfip. dovednostive vztahu k odbornosti
studijniho oboru.

* Mékké kompetence

* Kompetence na urovniobecnych dovednosti a myslenkovych nastaveni. ledna
se o tzv. soft skills, s kterymi musi disponovat kazdy absolvent ve v&tsivolnosti
k odborné profilaci studijntho oboru.

KROK 2 = CILOVA UROVEN

* Kam chci, aby se zak posunul = CILOVA UROVEN sledovanych
kompetenci
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https://www.youtube.com/watch?v=NYue5ALEgkc&feature=youtu.be

KROK 3 = JAK STANOVIT CILOVOU UROVEN

Doporuéeni: Vyjdeme z Evropského klasifikacniho ramce

http:/ /www.nuv.cz/eqf/urovne-kvalifikaci

» Uroven EQF 1 (ZS speciélni)
* Uroven EQF 2 (ZS, resp. niz$iho 6-tiletého, 8letého gymnazia)

» Uroveni EQF 3 (stfedni vzdélani s vuénim listem v délce studia 3 roky)
* Uroven EQF 4 (stfedni vzdélani s maturitou v délce studia 4 roky)

» Uroven EQF 5 (profesni kvalifikace pomoci neformalniho vzdélavani)

* a dalsi

KROK 4 = STANOVIT CILOVOU UROVEN VE
VZTAHU KE KONKRETNI{ KOMPETENC]

ODBORNE (TVRDE) KOMPETENCE

Inalost

Specifikace

Uroven (EQF 4, 5)

GitHUB

Prastied! pro wyvo) softwaru velmi intenzivné wuiivané prednimi
technologickymi spoleénostmi,

Znalost prostiedi, jeho
mainost a praktické prace
v ném.

Technickd angliétina

Ma rozdil od wyuky anglického jazyka jde o omezené mnoZstvi vyrazd a frazi
nejpouZivanéjsich v daném oboru.

Schopnost oznaovat véci,
role a procesy v daném
oboru v anglicting.

Manaierskd angliétina

Plati to, co u technické angliéting s tim rozdilem, fe s manalerskou angliétinou
se lidé potkdva)l napfic abory jen s malymi variacemi. Tato znalost mize velmi
pomoci pfl 2apracovani ve spoleénostech s madernim Fizenim. Tento
specificky jazyk se navie poji s principy 2 procesy moderniho Flzeni spoleénosti
atyrmd,

Schophost oznacovat véel,
role a procesy v
managementu v angliting,
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KROK 4 = STANOVIT CILOVOU UROVEN VE
VZTAHU KE KONKRETNIKOMPETENCI

Algoritmizace

Pochopenicharakteristik a mo#nosti uFiti jednotlvich kddovacich jazykia |
obecnych principl vlastnich vEem (Booleova logika). Podle zaméfeni obord |
jednotlivych student lze hovofit o jazycichJava, Node s, Python, XML, M5 50L,
C++ (v pfipadé zajmu o mainframe), 1SA (velminedostatkovy). Quantum
Computing (napf. formouhry 1BM Entaglion), C++ (v pfipadé zajmuc
mainframe), 15A (velminarofny- nedostatek odbomik(; spige projednotivee)

Obecna znalost
charakteristik a uZiti jazyki
a prakticka znalost prace s
nékterymiznich.

Cloud computing,
Quantum computing.
REST, Linux

Pochopenitéchto technologii, principl a systém, které se (zejménav pFipadé
Cloudu) velmi rychle rozSifuji. V pfipadé Cloudu by méli zaci zviadnout i praxis
vyuZitim pro rizné Gcely, napf v rémciaplikaci spojenychs oblasti 10T,

Pochopeniprincipl, vyugt
a castetné také znalost
prace s Cloudem.

Platformy pro spravu
Al

Znalost platforem pro spréwu Al Napf Al frameworks—TensorFlow, Pandas,
Scikit

Pochopeniprincipia
zakladnihofungovani.

KROK 4 = STANOVIT CILOVOU UROVEN VE
VZTAHU KE KONKRETN{ KOMPETENCI

MEKKE KOMPETENCE

A) Obecnd dovednost

specifikace

Uroven (EQF 4, 5)

Zvladani stresovych situaci

Rezhodovdni ve stresovych situacich je nedilnou souédsti fungovéni tyma v
medernich technalegickych spoleénostech, Tyto situace lze simulovat a naudit se
je mvladat,

2viadnuti modelowych stresowviich
situaci v technelogickych firmach,

Time management

Schoprost pracovat £ dkaly a fasem patfi k wybavé pracovnikd medernich
spolednosti, nebot Jejich prace vitiinou nespotivd v opakovéni jednotek
rutinnich dinnosti, ale v fefeni komplexnich dkald s riznymi ndroky, dileditosti,
adreji aped. Kurzy Time managementu nabize]i fadu nédstrojl a pfistupd
usporadani dasu a dkeld a mohou byt soudasti studia.

Wb 2 covajeni nejvhodné)gich
technik.

Prezentaéni dovednasti

Tréninkem Ize zlepsit obecné Spatnou troven Eeské spoleEnosti prezentavat sebe,
svého zaméstnavatele a jeho Cinnest, odbornow tematiku a sveji praci. K tomu
patfi osvojeni zdsad prezentace a prijeti prezentace jako béiného zpiisobu
predavani informaci (odstranéni trémy apod.),

Samostatna pfiprava a provedeni
prezentace.

Kemunikagni dovednosti

Schopnost (Einné, usperné a vhedné predivat informace.

Bezproblémova komunikace v
pracovnim vztahu,

Tymoud price

Pochopeni roli, atevfenost vidéi nazordm drubyeh, wytvofeni tymu, Trénink pfi
projektech.

Berproblémove wtvefeni a
fungovani v tymu.

KROK 4 = STANOVIT CiILOVOU UROVEN VE
VZTAHU KE KONKRETNI KOMPETENCI

B) MySlenkové
nastaveni

Specifikace

Uroveri (EQF 4, 5)

Site Reliability Engineer
[SRE)

Jde o pfistup k praci, kdy zaméstnanec pfijima plnou zodpovédnost za néjakou
problematiku od zadani, pres testovani, nasazeni v praxi, daléiho ladéni apod.
Do této kategorie spadd schopnost byt sobéstalny, pldnovat procesy a
dotahovat.

Automatizovany pristup k

Gkoltm.

Neustalé uéeni
(continuous
improvement}

Ma modernich pracoviitich se pfedpokldda nejen uréitd zakladni drover
znalosti a dovednosti pojicich se s danym oborem, ale také vieobecna ochota
a schopnost rychle a GEinné nacerpat informace a pribéiné aktualizovat swé
znalosti a dovednosti,

Schopnost nebo spide
navyk si neustale opatfovat
a aktualizovat informace.

Snaha o exkluzivitu (hot
skills)

Standardni wyuka je zalofena na pfedani urtité drovné znalosti a dovednosti v
daném oboru celé skupiné, Toto je samoziejmé nezbytné, ale student by mél
byt motivovén a sam se snaiit v nékterd cisti své adbornosti ziskat skutedné
expertni znalosti coby svajl devizu v rémel jakéhokoll tymu (mySleno v daném
ohoru).

Nalezeni uréité diléi
specializace a opatfen/ si
exkluzivnich znalosti 2
dovednosti v jejim ramel.
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KROK 5 = JAK CILOVOU UROVEN PLNIT

Vytvorte si portfolio vyucovacich metod a forem, pomoci kterych bude
moiné zaky posouvat do cile!

Priklady dobré praxe:

* Odborng pfedndika mentora
+ Workshop

+ Navitéva podniku

* E-learning Office

+ Projekty

* Mentoring

* Stdie...

KROK 6 = JAK TO CELE VYHODNOTIT

* Nutno rozdélit pololeti na hodnotici obdobi, za které budeme posun Zdaka
vyhodnocovat.

* Osvéddené jsou tyto metody:
* pozorovanizakl
* sebereflexe Zaka a ucitele

* Vramci nich je pak nutné pouiit evaluacni nastroje:
* testy

* pro formativni hodnoceni autoevaluaéni dotazniky (sebereflexe), semafor pro méreni
rozvoje mékkych kompetenci na drovni kazdého Zaka
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Pfiloha 9: Videonavod 2 — Evaluacni nastroje k hodnoceni rozvoje kompetenci

Videondvod ,Evaluacni nastroje k hodnoceni rozvoje kompetenci” je uveden pod timto odkazem:
https://www.youtube.com/watch?v=LFdMs7f8sNg&feature=youtu.be

K tomuto videu je pfiloZena niZze doprovodnad prezentace:

Nastroje k méreni tvrdych a mekkych
kompetenci/jednotné Ulozisté
* Pre-test (vstupni test pro méreni vychozi drovné znalosti Zaka)

* Dotaznik Big Five Inventory (pro Zaky)

* Autoevaluacni dotaznik za kaZdou vyucovaci hodinu ve vztahu k mékkym
kompetencim (pro Zaky)

* Autoevaluacni dotaznik za kazdou vyucovaci hodinu ve vztahu k pouzitym
vyutovacim metodam (pro uditele)

* Autoevaluacni dotaznik za kazdy tematicky celek ve vztahu k posouzeni znalostni
urovné (pro Zaky)

* Semafor pro kazdého Zaka; Semafor pro kazdy tematicky celek

* Post-test (vystupni test pro méfeni cilové urovné znalosti 7aki)

* Jednotné uloZiité: Moodle/Google Docs

Doporucené c¢innosti ucitelt a zakd

UCITEL ZAK
= Autoevaluacnidotaznik za kazdou * Pre-test 1x (vstupni) - Moodle
vyucovaci hodinu ve vztahu k pouzitym .

vyucovacim metodam (podle poctu P&tg:g'llémg Five... 2x (vstupni a vystupni)

vyucovacich hodin) — Google Docs

= Semafor — hodnoceni mékkych

kompetenci pro kaZzdého Zaka po

skonéeni dil¢iho hodnoticiho obdobi (tj.

tematického celku) a hodnoceni mékkych

kompetenci pro kazdy tematicky celek — * Autoevaluacni dotaznik za kazdy

Google Docs tematicky celek ve vztahu k posouzeni
znalostni Grovné (pfed a po tematickym
celku) — Google Docs

* Post-test 1x (vystupni) - Moodle

* Autoevaluaéni dotaznik za kazdou
vyucovaci hodinu ve vztahu k mékkym
kompetencim (podle poctu vyucovacich
hodin) — Google Docs
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Pfiloha 10: Technickd angli¢tina — vstupni test
Uroveri 1, 2 Evropského kvalifikaéniho ramce

This device is ......ccccevrrurnnes for printing.

used

using

use

A laptop is more practical than a desktop PC because it is .........cccerueu..e.. .
portable

moving

hand-held

A USB flash drive enables you ..................... your data from one computer to another.
to transport

transport

transporting

You can .....cceeveeeeeenene the Internet from your mobile phone.

access

access to

to access

We use this hard drive .........cccceucu... our archive.

for keep

to keep

to keeping

The program that lets you view documents on the Web is called a ............
browser

search engine

user interface

The short for "application" is an ...............

app
applet

advert
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The parts of the computer systems that you can touch are called ................
hardware

spyware

software

The parts of the computer systems that include programs and data are called ............
software

firmware

hardware

The area with (publicly) available wireless signal for Internet access is called a ..........
hotspot

router

aerial
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Pfiloha 11: Technickd anglictina — vystupni test
Uroveri 4, 5 Evropského kvalifikaéniho ramce

USB is an ......cceevvnenennes for "universal serial bus"”, a standardized connection for attaching ICT
devices.

abbreviation

acronym

advertisement

The number of pixels per inch used to form the image on the screen is called the .....................
resolution

cropping

brightness

The hardware connected externally to the computer, comprising storage, input, and output devices,

peripherals

peripheries

periphery devices

The software that identifies lettering in a scanned image is called ................

OCR

screen reader

printer driver

The basic system software that manages the computer and interfaces with the user is called the.........
operating system

operation system

operational system
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The ...cceeeeeeee. is an element of a graphical user interface that represents a program, folder, file, or
hardware.

icon

tag

font

SSD is the short for ........cccceurruene
solid state drive

solid state disk

external satechi disc

The program that protects a computer by locating and removing the malware that gathers
information about the user is .............

anti-spyware

adware

malware

A copy of files from the computer's hard drive on an external medium is called the .................
backup

external disk

storage device

A type of website or web page where an individual or a group of people publish informal posts
regularly is called a ................

blog
portal

online diary
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Pfiloha 12: Manazerskd anglictina — vstupni test
Uroveri 1, 2 Evropského kvalifikaéniho ramce

lhave a.....ccceeuuunes job: 1 work from 6 to 10 a. m. every day.
part-time

partial

part-hours

I am a junior managere. | ......cccceveuvrecnnnne for Doosan.

work

do

job

AT&T is a large telecommunications ..................... based in the USA.
company

firm

society

This is a small family business. We have only twelve ....................... .
employees

employers

employs

Twenty-four people ........cceeeeueenen. the meeting with the ICT consultant.
attended

visited

arrived

1Y |V showed me how to edit this Excel table.
colleague

college

salary
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Looking after the budget is Mr. Green's ............cccceueunen... .

job

work

matter

Our manager sent me 0N A ......ccevevunernns to Liverpool.

business trip

work journey

business way

If you want to see Mr. Hall, you will have to ................. an appointment.
make

take

talk

It is difficult to find a job in this town. Many people are............cceeueuueee
unemployed

unemployment

unemployee
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Pfiloha 13: ManaZerskd anglictina — vystupni test
Uroveri 4, 5 Evropského kvalifikaéniho ramce

If the competition in your market is very aggressive, you can say that it is ...

cut-throat

long-shot

killing-shot

The department that manages the company's human resources can be called ...... Department.
Personnel

Personal

Human

An item of company's ownership convertible to cash is its .................. .

asset

liability

surplus

The ...cveeeeneen. looks after the monetary policy of a country.

central bank

commercial bank

universal bank

If a business makes a quick and healthy profit, we can say that it made a ..................... .
killing

catch

money-maker

Part of the company's profit should be .................. into the development of the company.
reinvested

reinvesting

reinvest
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We buy almost all the materials from this company. They are our major ....................
supplier

deliverer

recipient

A SUpervisor is in ......ccceceereeenen. of a group of workers.

charge

responsible

report

He was .....cccveeenene from his job last month so now he is unemployed.

hired

promoted

The first ....cccceeuenes that you list in your CV is your boss from your previous job.
referee

interviewee

recruit
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Pfiloha 14: Algoritmizace — vystupni test
Uroveri 1, 2 Evropského kvalifikaéniho ramce

1. Uvedeny zapis pomoci vyvojového diagramu znamena?

Y

a) Vétveni

b) Cyklus

c) Sekvence

d) Volani podprogramu

2. Uvedeny zapis pomoci vyvojového diagramu znamena?

Process3

a) Vétveni

b) Cyklus

c) Sekvence

d) Volani podprogramu

3. O cyklu s podminkou na zacatku plati:
a) Télo cyklu se nemusi vykonat ani jednou.
b) Télo cyklu se vykona minimalné jednou.
c) Télo cyklu se vykond pravé jednou.
d) Nelze rozhodnout o poctu vykonani téla cyklu.

4. O cyklu s podminkou na konci plati:
a) Télo cyklu se nemusi vykonat ani jednou.
b) Télo cyklu se vykona minimalné jednou.
c) Télo cyklu se vykond pravé jednou.
d) Nelze rozhodnout o poctu vykonani téla cyklu.

5. Hodnota proménné b po provedeni uvedenych p¥ikazi je:

int a = 5;

int b =2+ 3 * a;
a) 25
b) 17
c) 15
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d) O hodnoté proménné b nelze rozhodnout.

Hodnota proménnych po provedeni uvedenych pfikazl je:
int a;
int b;
a 5;
b a;
a 4;

a) Vproménné aje hodnota 5, v proménné b je hodnota 4.
b) V proménné a je hodnota 4, v proménné b je hodnota 4.
c) V proménné a je hodnota 4, v proménné b je hodnota 5.
d) V proménné aje hodnota 5, v proménné b je hodnota 5.

Hodnota proménné po provedeni uvedenych pfikazi je:

int a;
a =>5;
a++;
a) 6
b) 5
c) 4

d) Nelze rozhodnout.

Hodnota proménné c po provedeni pfikazti je:
int a;
int b;
int c;

a) 0
b) 1
c -1

Hodnota proménné s po provedeni uvedenych pfikazt je:

int i;
int s = 0;
for (i = 0; i < 5; i++)
s =5+ 1i;
a) 10
b) 15
c) 4
d 5
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10. Hodnota proménné y po provedeni uvedenych ptikaza je:
int f(int a)

{
return 2 * a;
¥
int main()
{
int x = 5;
int y = 0;
y = f(x);
}
a) 10
b) 5
c) 2
d) 0
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Pfiloha 15: Cloud computing, Quantum computing. REST, Linux — vstupni test
Uroveri 1, 2 Evropského kvalifika¢niho ramce

Otazka odpovéd 1 odpovéd’ 2 odpovéd’ 3 odpovéd 4 odpovéd' 5

Specialni
Coje Program pro akcelerator pouzity Programovaci
Linux? editaci textu. v superpocditacich. jazyk. Vyrobce tiskaren.
Domaci
pocita¢, na Propojeni vice NeumysIné smazani
Co Oznaceni pro ktery se muzu pocitac do vétsi vSech dat v pocitadi
znamena  Clovéka, ktery pfipojit pfes sité, ktera dokaze - jinak Fe€eno,
termin u pocitae v vzdalenou zpracovat velké poslat data do
cloud v IT? praci spi. plochu. mnozstvi uloh. cloudu.
Fyzické Tato zkratka
rozhrani v znamena Rich Pocitatovy Specialni sensor
Co je REST poditadi pro Enterprise program pro pro 3D snimani
architektura propojeni Software zpracovani prostoru pouzivany
vIT? periférii. Technology. obrazu. v robotice.
Jeden z typu
Programovaci navrhovych
Coje jazyk podobny Vyrobce vzor( Tlagitko na
JSON? JavaScriptu.  notebookd. algoritmu. klavesnici.
Oznaceni pro
Clovéka, ktery se Typ kabelu pro
Coje vyzna Typ kabelu propojeni sensoru
Python? v pocitacich. v pocitaci. s mikrokontrolerem.
Druh
ovladaciho Sbirani Termin pro sbirani
Coje prvku pozadavk(l od kabell valejicich Alternativa kose ve
sbérnice? poditace. uzivatele. se pod pocitacem. Windows.
Coje Pfikaz pro ukonCeni
terminalv  Odbavovaci  Tlagitko pro Termin pro chodu (zabiti)
Linuxu? platforma. spusténi. bézici program. programu.
Termin pro
oznaceni Oznacuje zafizeni,
Pocitad malych které je potieba
Co je edge postaveny na prenosnych vyfadit protoze
zarizeni? kraj stolu. Nejnovéjsi HW. pocitaca. nefunguje spravne.
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Oznacuje

prekroceni

maximalniho Datova struktura
Coje poctu pro posilani Termin pro Oznacuje proces
datovy moznych velkého mnozZstvi oznaleni posilani fotek pres

stream? odeslani dat. dat. kritickych dat. internet.

Oznacuje

Vznikl programy, které

zkracenim | Je to specialni spolu

owe you tea a navrh komunikuji pfes

oznaluje ze  internetového internet.

byt nékomu prostfedi pro  Specialni Napftiklad
Coje loT? zavazan. senzory. pocitace. Messenger.

Je to

standardni bit,

akorat

pfejmenovany

podle Binarni
Coje kvantového interpretace Spanélsky Oznaduje se tak
qubit? pocitace. pismena Q. nazev pro bit.  skupina 4 bitd.
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Pfiloha 16: Platformy pro spravu Al (uméld inteligence) — vstupni test
Uroveri 1, 2 Evropského kvalifikaéniho ramce
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inteligence

Co je turingav
test?

Uméla
inteligence je
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informatiky, s
tim, ze
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matematické a
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Informatické
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jeden ze
zakladu pro
umélou
inteligenci se

odpovéd’ 1

vyuziti vlastniho

programovani

zatim funguje

pracovistich v
laboratornim

hlubokého uéeni
(dep learning)

se pouziva v
nejvyspélejSich
strojich jako
napf. automobil

test inteligence

rozeznat jeho

chovani ¢lovéka

dekompozice
(decomposition)

odpovéd’ 2

shaha udélat
stroje inteligentni

s umélou
inteligenci se
dnes vétSina z
nas bézné
setkava, i kdyz to
na prvni pohled
nevime

data science
(datové védy)

go

by méla
zvladnout
porozumeéni,
lidské uvazovani
a mentalni
rozpolozeni -
zatim existuje
jen ve filmech

proces
spocivajici v
standardizované
sadé otazek, na
zakladé kterych
se méfi 1Q stroje

rozpoznani
opakujicich se
vzorcu (pattern
recognition)
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odpovéd’ 3

pfidani paméti
do pocitace
uméla
inteligence
neexistuje,
zatim je to jen
védecky
zamér a
zname ji jen
ze sci-fi

informatiky
(computer
science)

riskuj

je takova
umeéla
inteligence,
ktera
predstavuje
nebezpedi pro
Clovéka a je
snahou se ji
vyhnout

CAPTCHA na
webu, kde
musite oznadcit
fotografie
obsahujici
napr. semafor

algorithm
design (navrh
algoritmu)

odpovéd 4
nazev robotl
zpracovavajicich
plasty a
odvozené
vyrobky

uméla inteligence
je soucasti kazdé
cloudové
aplikace

umélé inteligence
(artificial
intelligence)

se pouziva v
tovarnach, kde
se pracuje s
téZkymi materidly
a komponentami
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automobilovy
pramysl)

test maximalnich
otacek
jakéhokoliv stroje
s toivym
momentem

abstrakce
(abstraction)

odpovéd 5
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inteligence
je fenomén
herniho
pramyslu a
vyuziti ma
zatim pouze
v hrach

behavioralni
teorie strojl
(machine
behavioral
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sklada z téchto
casti:
Neuronova sit’
je inspirovana
fungovanim
lidského
mozku, je
zalozena na
matematickém
modelu
umélého
neuronu.
Uméla
inteligence
jako obor
vzniknul

Uméla
inteligence
dnes dokaze
Uméla
inteligence ma
vlastni védomi

Obor
pocitacovych
algoritmu,
které se samy
zlepsuji na
zakladé
ziskané
zkuSenosti se
nazyva

pravda

v antickém
Recku

vymyslet nové
napady

pravda

strojové uceni

lez

v padesatych
letech minulého
stoleti

fungovat jako

virtualni asistent

formulace
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v posledni
dekadé (2010-
2020)

analyzovat
automatizovat nestrukturovana

manualni data (jako jsou
procesy napr. obrazky)
Tensingova

algoritmizace autonomizace
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